
        ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
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1. Настоящее Положение является приложением №1 к Положению об оплате труда 

работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 25 г.Томска и регулирует наименования, условия осуществления 

и размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам организации. 

 Оклад (должностной оклад) и компенсационные  выплаты, указанные в настоящем 

Положении, не образуют новый оклад (должностной оклад). 

 Компенсационные выплаты, указанные в настоящем Положении не учитываются при 

начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления 

районного коэффициента к заработной плате. 

 2. Работникам МАОУ СОШ № 25 г.Томска в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

устанавливаются ниже перечисленные компенсационные выплаты. 

3. Доплата за совмещение профессий (должностей) производится в соответствии с 

действующим законодательством в Российской Федерации –50% или 100%. 

4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, за 

увеличение объёма работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором осуществятся в размере, 

устанавливаемом по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы (статья 60.2 Трудового кодекса российской Федерации- 50% или 100%.  

5. Доплата за работу в ночное время производится в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации в процентном отношении к должностному окладу: 

6.1. сторожам в ночное время с 22.00 до 06.00 часов   35% 

 

6. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, повышенная 

оплата сверхурочной работы, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями устанавливаются в соответствии с действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

7. Компенсационные выплаты работникам за период их временной 

нетрудоспособности устанавливается пропорционально отработанному времени либо в 

зависимости от выполненного объема работ. 

 

 


	‎C:\Users\Kvitko\Documents\Новое\Положение о выплатах компенсационного характера.doc‎

