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Положение 
«О порядке расчёта вознаграждения по оказанию 

платных дополнительных образовательных услуг» 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение разработано на основании нормативно - правовых актов,  

устанавливающих вознаграждение исполнителям платных дополнительных  

образовательных услуг в том числе: 

1) Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;   

2) Закон РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;  

3) Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении правил 

оказания платных образовательных услуг»; 

4)Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации об образовательной 

организации»; 

5) Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.12.2013 № 1315 «Об 

утверждении примерной формы договора об образовании по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

6) Письмо Министерства образования и науки РФ Федеральная служба по надзору в 

сфере образования от 10.09.2013 № 01-50-377/11-555. (основные нарушения, выявленные при 

оказании ПДОУ) 

Нормативно-правовые акты муниципального образования «Город Томск»:  

1) Порядок принятия решения об установлении тарифов (цен) на услуги, 

предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями Города Томска, и 

работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями Города Томска, 

утвержденный решением Думы Города Томска от 14.07.2010 № 1542; 

2) Положение о тарифной политике муниципального образования «Город Томска», 

утвержденное постановлением администрации Города Томска от 09.11.2011 № 1230; 

3) Постановление администрации Города Томска от 30.12.2010 № 1425 «Об 

утверждении Порядка определения платы за оказание бюджетным муниципальным 

учреждением услуг (выполнение работ) для граждан и юридических лиц»;  

4) Постановление администрации города Томска от 06.12.2010 № 1301 «Об 

утверждении методических рекомендаций по формированию цен (тарифов) на платные 

услуги, оказываемые муниципальными учреждениями Города Томска в сфере 

образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной и социальной 

политики»; 

5) Постановление администрации Города Томска от 17.10.2012 № 1235 «Об 

утверждении Положения об организации платных услуг муниципальными учреждениями 

социальной сферы муниципального образования «Город Томск»;  

6) Постановление администрации Города Томска от 24.03.2011 № 249 «Об 

утверждении  предельных цен на платные услуги муниципальных учреждений, 

подведомственных департаменту образования администрации Города Томска, 

Гражданского Кодекса РФ; 

 7) Решения Думы г. Томска от 15.09. 2005г. № 1032 (п.5.1.Положения «О едином 

порядке и условиях оказания платных услуг муниципальными учреждениями города 

Томска»); 

8) Устава г. Томска (п.1.48, ст.40), утверждённом решением Думы г. Томска 



04.05.2010 г. № 1475; 

9) Положения о тарифной политике Администрации г. Томска, утверждённого 

Постановлением мэра г. Томска 18.05.2007 № 282 «Об утверждении Положения о 

тарифной политике Администрации г. Томска» (в ред. От 17.12.2008г. № 1002); 

10) Постановления Администрации г. Томска от 30.12.2010 № 1425 «Об 

утверждении   порядка определения платы за оказание бюджетным учреждением услуг 

(выполнение работ) для граждан и юридических лиц»; 

11) Постановления Администрации г. Томска от 06.12.2010 г. № 1301 «Об 

утверждении методических рекомендаций по формированию цен (тарифов) на платные 

услуги, оказываемые муниципальными учреждениями г.Томска в сфере образования, 

культуры, физической культуры и спорта, молодёжной и социальной политики»; 

12) Постановления мэра  г.Томска от 05.10.2007г. № 619 «Об утверждении 

предельных цен на платные услуги муниципальных учреждений г. Томска (в ред. От 

24.03.2011г.№ 249). 
1.2.Настоящее положение регламентирует деятельность МАОУ СОШ № 25 в части 

расчёта вознаграждения исполнителям при оказании платных дополнительных 

образовательных услуг. 

 

2. Принципы формирования вознаграждения за оказание платной 

дополнительной образовательной услуги 

2.1.Вознаграждение за оказание платных дополнительных образовательных услуг 

(далее -ПДОУ) осуществляется на основании договоров гражданско-правового характера 

(договоры возмездного оказания услуг, договоры подряда), с учётом методических 

рекомендаций Отдела формирования цен и тарифов на муниципальные услуги управления 

муниципального заказа и тарифной политики администрации Города Томска. 

2.2.Сумма вознаграждения по договору возмездного оказания услуг складывается 

из основного вознаграждения, дополнительного вознаграждения пропорционально 

проведённых часов ПДОУ, итогового дополнительного вознаграждения, районного 

коэффициента. 

2.3.Вознаграждение за оказание ПДОУ делится на 2 группы: 

- исполнителям ПДОУ по реализации образовательных программ, относящимся к 

прямым затратам на предоставление ПДОУ в расчёте цены часа ПДОУ; 

 - обслуживающим ПДОУ исполнителям, отнесённым к косвенным затратам на 

предоставление ПДОУ в расчёте цены часа ПДОУ. 

2.4.Вознаграждение устанавливается в договорах возмездного оказания услуг, 

договорах подряда на период действия указанных договоров, который тождествен 

периоду оказания ПДОУ. 

 

3. Основное вознаграждение 

3.1.Основное вознаграждение включает в себя базовую часть, соотнесённую с 

должностным окладом и персональную надбавку, соотнесённую с уровнем 

профессиональной подготовки, категорией и учёной степенью исполнителя. Определяется 

при формировании вознаграждения исполнителям ПДОУ, устанавливается в абсолютном 

значении. Учитываются следующие показатели: 
№ Наименование показателей для установления персональной 

надбавки 

Размер увеличения 

вознаграждения оказания 

услуги в абсолютном 

значении 

1 Уровень профессиональной подготовки, соотнесённый с 

категорией: 

 - высшая категория 

 - первая категория 

 

 

2025 

1350 

 

 



4. Дополнительное вознаграждение 

4.1.Дополнительное вознаграждение устанавливается при формировании 

вознаграждения, в абсолютном значении, входит в расчёт стоимости часа Исполнителя 

услуг. При назначении учитываются следующие показатели услуг: 
№ Наименование показателей для установления дополнительного 

вознаграждения 

Размер дополнительного 

вознаграждения 

оказания услуги 

1 Современные формы и методы организации педагогического 

труда (информационно-коммуникационных технологий, иных 

технологий, имеющих статус инновационного характера) 

до 3000 

2 Высокий уровень посещаемости до 2000 

3 Современные формы организации педагогического труда до 5000 

4 Разработка и использование в работе собственной авторской  

программы 

до 5000 

5 Разработка и использование в работе модифицированной 

программы 

до 3000 

6 Опытно-экспериментальная работа до 4000 

7 Применение индивидуально-психологического подхода до 5000 

 

5. Итоговое дополнительное вознаграждение 

5.1.По итогам оказания услуг (выполнения работ) исполнителям может 

выплачиваться итоговое дополнительное вознаграждение. В случае разделения периода 

оказания услуг на «блоки» (этапы), итоговое дополнительное вознаграждение 

выплачивается по окончании «блока» (этапа) или при достижении определённого 

(высокого результата. При формировании итогового дополнительного вознаграждения 

учитываются следующие критерии: 
№ Наименование показателей для установления итогового 

дополнительного вознаграждения 

Размер итогового 

дополнительного 

вознаграждения в 

абсолютном значении 

1 Высокие результаты и качество оказанных услуг (выполняемых) 

работ, достигнутых в течение периода оказания ПДОУ 

до 5000 

2 Достижение высоких результатов в олимпиадах, конкурсах до 3000 

3 Высокий уровень посещаемости до 2000 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Стоимость часа Исполнителя составляет основное вознаграждение (базовая 

часть и персональная надбавка), дополнительное вознаграждение, итоговое 

дополнительное вознаграждение, районный коэффициент. Стоимость часа Исполнителя 

(за исключением итогового дополнительного вознаграждения) формируется на этапе 

заключения договоров гражданско-правового характера по оказанию ПДОУ и 

фиксируется в них. Выплачивается пропорционально времени оказания услуг в 

соответствии с актами выполненных работ (оказанных услуг).Итоговое дополнительное 

вознаграждение определяется в соответствии с разделом 5 настоящего положения, 

оформляется дополнительным соглашением к вышеназванным договорам. Выплачивается 

по акту (ссылка на соответствующий пункт настоящего положения в дополнительном 

соглашении и акте обязательна). 

6.2. Контроль за соблюдением действующего законодательства и муниципальных 

правовых актов  г. Томска в части организации предоставления платных дополнительных 

образовательных услуг осуществляет директор МАОУ СОШ № 25 правовыми актами, 

регулирующими деятельность по оказанию ПДОУ. 

Выписка из Устава муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 25 г. Томска 

 

 



7. Предпринимательская деятельность 

7.1.Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 

предусмотренную Уставом, если она служит достижению целей, ради которых создано 

Учреждение. 

7.2. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих 

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и 

учитываются наотдельном балансе за исключением случаев, установленных действующим 

бюджетным законодательством РФ и нормативными правовыми актами. 

7.3. Имущество, приобретённое Учреждением за счёт доходов от разрешённой 

предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности, находится в 

муниципальной собственности. 

7.4. Учреждение не осуществляет предпринимательскую деятельность. В случае 

принятия решения о начале осуществления предпринимательской деятельности, 

Учреждение обязано внести соответствующие дополнения в настоящий Устав и 

зарегистрировать их в установленном порядке. 

7.5. Дополнительные платные образовательные услуги. 

7.6. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, организациям, 

учреждениям дополнительные платные образовательные услуги за рамками 

государственных образовательных стандартов и программ. Дополнительные платные 

образовательные услуги оказываются в соответствии с действующими нормативными 

документами, на основании заявлений потребителей с обязательным заключением 

договора. 

7.7.Перечень дополнительных платных образовательных услуг, представляемых 

Учреждением: 

А) образовательные услуги. 

Обучение по дополнительным образовательным программам: 

- музыкальный инструмент, основы самовоспитания, психология самопознания, 

художественная культура зарубежных стран, компьютерная графика, логика, социология, 

этика деловых отношений, мировая художественная культура, основы экономики, 

латинский язык, страноведение, языкознание, краеведение; 

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной 

дисциплине, предусмотренной учебным планом: иностранные языки, математика, физика, 

химия, биология, информатика, русский язык и литература, история, театральное 

искусство, танец и музыка; 

 - репетиторство с обучающимися другого ОУ; 

 - услуги психологической службы (сверх услуг, финансируемых из бюджета); 

 - курсы подготовки к школе; 

 - курсы по подготовке к поступлению в высшие учебные заведения; 

Б) развивающие услуги: 

 - создание различных студий, групп, школ по обучению музыке, танцам, 

живописи, народным промыслам; 

 - спортивно-оздоровительные мероприятия: организация секций и групп по 

укреплению здоровья детей (общефизическая подготовка: лапта, настольный теннис), 

рукопашный бой. 

7.8. Доход от оказания дополнительных платных образовательных услуг, за 

вычетом доли Учредителя в размере 6% реинвестируются в Учреждении и расходуются в 

соответствии с Положением о расходовании внебюджетных средств, утверждённым 

высшим представительным органом – Советом Учреждения. 

7.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном 

случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются 

Департаментом образования в бюджет города. 

7.10.Учреждение обязано довести до потребителей (в том числе путём размещения 

в удобном для обозрения месте) перечень дополнительных образовательных услуг (в том 



числе платных), информацию о порядке и условиях  их предоставления, а также о 

стоимости оказываемых на платной основе услуг. 

 7.11. В случае приобретения Учреждением основных средств за счёт источников, 

указанных в настоящем Уставе, а также при их выбытии, руководитель учреждения 

обязан ежеквартально представлять сведения о таком имуществе в департамент 

недвижимости для ведения реестра муниципальной собственности. 

7.12. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора имущества. Переданное 

Учреждению на праве оперативного управления имущество вправе передавать в аренду 

только собственник имущества. Проведение предварительной экспертной оценки 

последствий договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития детей, 

оказание им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и 

социального обслуживания детей осуществляется Департаментом образования. 

 

 

 


